Kredsstyrelsen for Mariagerfjord Laererkreds beretning til generalforsamlingen
den 8. marts 2022

Corona

For 2 &r siden den 10. marts 2020 var vi sidst samlet her til
generalforsamling.

Vi havde handsprit pa bordene og harte dagligt om den nye sygdom, som
spredte sig som en steppebrand i hele verden.

Dagen efter den 11. marts 2020 aendrede den verden, vi kendte, sig
dramatisk, nogle af os blev sendt hjem til at arbejde hjemmefra, mens andre
matte blive pa skolen/arbejdspladsen med al den usikkerhed, det medfarte.

| kredsstyrelsen er vi dybt taknemmelige over, at vi dels var en af de kredse,
der naede at gennemfgre vores generalforsamling som et fysisk mgde, dels
at vi fik @ndret vores vedtaegter, sa vi fremover mgdes til generalforsamling
hvert andet ar

Argumentet for vedtaegtseendringen var, at de frigjorte resurser gkonomiske
savel som menneskelige skulle anvendes til at bringe kredsen teettere pa
medlemmerne og skabe grobund for en langt starre medlemsinvolvering.

Det har Coronaen forelgbigt stukket en kaep i hjulet for. Vi ville sidste ar have
afholdt et medlemskursus for medlemmer midt i arbejdslivet. Men det projekt
har vi pa grund af restriktioner matte henlaegge indtil videre. Vi haber at
kunne komme med tilbuddet i 2023. Det ar, hvor vi ikke afholder
generalforsamling.

Der kan siges meget om Corona og dens negative og positive virkninger pa
samfundet og folkeskolen. | vores kommune har kredsens involvering i de
aendringer og forholdsregler, der er blevet truffet pa skolerne, naesten
udelukkende foregaet via MED systemet. Derfor er det ogsa emner, som
Karsten og Marie vil komme naermere ind pa i deres del af beretningen.

Sammen om skolen

Sammen om skolen er et nationalt samtale- og udviklingsprogram for
folkeskolen. Bag Sammen om skolen star de stgrste aktarer pa



folkeskoleomradet: Leerere, paedagoger, elever, skoleledere, foreeldre,
kommuner og politikere.

De har sat sig for i feellesskab at drgfte udfordringsbilledet i folkeskolen og
mulige justeringer, som kan gare en positiv forskel ude pa skolerne. De
gnsker at tage fat om folkeskolen og skabe konkrete og virkelighedsnaere bud
pa justeringer, som kan danne grundlag for de videre politiske draftelser pa
Christiansborg

Der er en feelles erkendelse af, at trods gode hensigter og en raekke
forandringer i skolen er der ligesom fgr reformen udfordringer. De faglige
resultater har ikke rykket sig, nogle bgrn keder sig eller mister motivationen
for leering og glaeden ved at ga i skole, og drengene halter stadigveek efter
pigerne rent fagligt. Der er stadig elever, hvor den sociale mobilitet halter, og
deres foreeldres uddannelsesbaggrund spiller for stor en rolle. Og der er brug
for, at alle bgrn forlader skolen med et steerkt fagligt og socialt fundament for
deres fremtidige liv. Det er malet at gare det bedre.

Folkeskolen har ikke brug for en ny, stor reform, der skaber flere ars uro.
Efter syv hektiske ar har folkeskolen brug for arbejdsro. Samtidig skal der
holdes fast i alt det gode, som virker i skolen.

Sammen om skolen vil arbejde for at finde en balance, der giver folkeskolen
ro, samtidig med, at feellesskabet med afseet i forskning og viden fra praksis
drafter, hvordan skolen bedst udvikles.

Samarbejdet giver DLF nye muligheder for at fa indflydelse pa
skoleudviklingen og rammerne omkring folkeskolen pa nationalt niveau.
"Sammen om skolen” har skabt et saerligt momentum, som skal udnyttes
rigtigt til gavn for leererne, eleverne og skolen.

Undervisningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil udtrykker det sadan i en
artikel pa Folkeskolen.dk:” Det er det, Sammen om skolen, handler om. Vi,
elever, foreeldre, leerere, peedagoger, skoleledere, kommuner og politikere, vil
sammen diskutere de udfordringer, folkeskolen star over for, og vi vil radfare
os med forskning og leere af internationale erfaringer. Vi skal bygge videre pa
og hente viden om gode tiltag og erfaringer fra praksis. Vi skal sammen
dragfte mulige Igsninger, da ingen enkelt aktagr kan skabe den ngdvendige
udvikling i folkeskolen alene. Folkeskolen er et feelles ansvar.” Citat slut.

Det feelles ansvar for folkeskolen arbejder vi i kredsstyrelsen ogsa pa at
skabe og udvikle i vores kommune. Vi har allerede en god dialog med de



andre aktgrer pa skoleomradet. Vi er i dialog med det politiske udvalg,
embedsveerket, skolelederforeningen og BUPL.

Foraeldrene er ikke organiserede i vores kommune og derfor sveerere at fa i
tale, men vi har tanker om, at leegge ud med at invitere
skolebestyrelsesformaendene til et uformelt magde.

FH lokalt og regionalt

| januar 2021 blev FTF og LO i Nordjylland smeltet sammen til en forening
med navnet "Den feelles hovedorganisation” i daglige tale FH.

Vi var fra begyndelsen skeptiske og valgte at sende vores udmelding inden
den 1. april 2021, s& vi havde mulighed for at udtreede ved udgangen af
2021.

Baggrunden for den beslutning var bla. et meget styret og specielt forlgb
omkring valg af formand. Formanden blev Anna Kirsten Olesen, som er
tidligere LO formand i Aalborg og indtil januar 2021 sad i Aalborg byrad for
socialdemokratiet.

Vores lokale FOA-afdeling meldte sig slet ikke ind i FH, sa det lokale
fundament udggares af Metal, 3F og Mariagerfjord Leererkreds.

Vi valgte samtidigt at ga aktivt ind i arbejdet med gnsket om, at ggre FH bade
regionalt og lokalt til en forening, som vi kan se os selv i og som ggr en
forskel for vores medlemmer.

Jeg blev valgt til lokal FH-formand med plads i sektionsbestyrelsen og saede |
det regionale arbejdsmarkedsudvalg.

Lokalt har vi i den mellemliggende periode faet etableret et samarbejde med
det lokale jobcenter i form af en partnerskabsaftale. Vi afholdt i forbindelse
med kommunalvalget et event pa torvet i Hobro med de lokale
byradskandidater med titlen "alle unge i job og uddannelse, hvor
kandidaterne skulle give deres bud pa, hvordan vi far de sidste ca. 700 unge i
kommunen aktiveret.

| efteraret planleegger vi at afholde en beskaeftigelsespolitiks konference med
deltagelse fra A-kasser, organisationer, erhvervslivet, politikere og det lokale
jobcenter.



Vi valgte at forblive i FH sektionen forelgbigt et ar mere, men fremtiden er
uvis, da begge de lokale afdelinger af 3F og Metal ogsa har valgt at deponere
en udmeldelse, sa de kan udtraede af FH-sektionen til nytar.

Deltagelse i faglig klub

Kredsstyrelsen har i denne periode besggt alle faglige klubber mindst en
gang. Pa mgderne er der blevet draftet, de emner, som den enkelte Faglige
Klub havde haft et gnske om, at drgfte. Kredsen har ogsa pa alle maderne
gnsket at hare om leereres og bagrnehaveklasselederes erfaringer med
Lokalaftalen og det nye samspil med den centrale aftale A20.

Nu hvor Coronaen forhabentligt slipper sit tag, agter vi i kredsstyrelsen at
komme ud til endnu flere mgder i de faglige klubber og andre arrangementer,
sa medlemsdemokratiet kan spire og gro til gavn for det fagpolitiske arbejde,
som gerne skal resultere i bedre lgn og arbejdsvilkar for medlemmerne.

Der er steerke grunde til at involvere flere i det fagpolitiske arbejde, hvis vi vil
na dette mal. Her er de 5 vigtigste:

1. Flere stemmer giver mere legitimitet og gennemslagskraft

Ved at gge deltagelsen far man flere stemmer til at forsteerke budskabet. Nar
medlemmerne er med til at haeve stemmen, gger det legitimiteten og
gennemslagskraften. Det kunne f.eks. veere med til at gge presset for at fa
det maksimale undervisningstimetal ned, hvis alle laerere og
barnehaveklasseledere italesatte behovet for det pA mader og i
undersggelser som TriLe og APV.

2. Flere hjerner betyder bedre Igsninger

Nar vi far flere med, er vi flere hjerner, der kan hjaelpe med at udvikle bedre
lgsninger. Skolen er blevet mere kompleks, og forandringernes hastighed
ages. Derfor er der behov for at flytte beslutninger teettere pa der, hvor
problemerne erfares. Det skal vi ogsa mestre, hvis vi skal levere relevante
svar pa skolens starste udfordringer. lldsjeele, der kan aktivere andres viden
og ideer, vil sta langt steerkere i dialogen om konkrete lgsninger.

3. Flere haender betyder, at vi kan na mere

Gennem medlemsinvolvering far man ogsa flere haender og kan derfor na
mere. Laver man aktiviteter med deltagereffekt for gje, kan de ofte gge
ressourcer — fremfor kun at forbruge dem — fordi flere mobiliseres til at
deltage. Det oplevede vi bla. i 2013, hvor leererne og



barnehaveklasselederne leverede kreative indslag stort set hver dag i den
maned konflikten varede.

4. Flere ambassadgrer giver flere medlemmer og mere loyalitet
Deltagelse kan ogsa betyde flere ambassadgrer, der kan gge loyaliteten og
raekke ud til netveerket pa skolen.

5. Feelles sejre giver stgrre sammenhold

Nar man er feelles om at deltage i arbejdet, opnar man ogsa feelles ejerskab
til succeser og resultater. Det giver et endnu stgrre sammenhold. Nar
medlemmerne er med til at skabe forandringer, eendrer det ogsa deres
forhold til det, vi laver. Det fagrer til et mere levende demokrati. Deltagelse — at
udrette noget sammen — er med til at forme et feellesskab, et staerkt ‘vi'.

Genskabe den paedagogiske debatkultur

Det steerke "vi” skal bl.a. aktiveres, nar leerere og bgrnehaveklasseledere
mgdes med ledelsen for at drgfte og kvalificere skoleplanen, som ledelsen
fremleegger pa skolemgadet eller gerne mgderne.

Med introduktionen af samarbejdssporet i forbindelse med A20 og
skoleplanens indfgrelse er det ikke leengere bare ledelsen, der dikterer,
hvordan det kommende skoledrs prioriteringer af leereres og
barnehaveklasselederes arbejdstid skal veere. Men et opleaeg til en feelles
drgftelse og en kvalificering af ledelsens beslutninger.

Der er store forventninger til, at vi bruger den mulighed, som vi nu har faet
med samarbejdssporet. Det fordrer en aktiv peedagogisk debatkultur pa
skolen, hvor leererkollektivet sammen kvalificerer ledelsens beslutninger. En
sadan peedagogisk debatkultur skal naeres og treenes, og de
undervisningsfaglige argumenter skal styrkes. Det er virkelig vigtigt, at | pa
skolerne stgtter hinanden i at udvikle den paedagogiske debatkultur.
Tillidsrepreesentanterne lgfter et stort stykke arbejde for jer ude pa skolerne.
Det er vigtigt, | statter jeres TR, bade nar de skal have et mandat fra jer,
inden de skal forhandle med ledelsen, men det er ogsa vigtigt, at | bakker op
om de holdninger, | har til netop udviklingen af debatkulturen og skolens
udvikling. Nar vi star sammen, sa kan vi mest.

Arbejdsmiljg/ stresssygemeldte



Antallet af stresssygemeldte, der gnsker hjeelp fra kredsen, er desveaerre igen
i vaekst og en af de vaesentligste arsager er det hgje arbejdspres og de
mange inkluderede elever, som giver de ramte falelsen af ikke at kunne sla til
uanset, hvor mange netveerksmgder og UTM mgader de deltager i eller hvor
mange ekstra timer de forbereder sig.

Det skal vi have gjort noget ved, for stress er aldrig den enkeltes problem,
men arbejdspladsens.

Nu vil jeg holde en pause, sa Marie vores arbejdsmiljgansvarlige i kredsen
kan forteelle jer lidt om kredsens arbejdsmiljgarbejde.

Veersgo Marie.

Arbejdsmiljgarbejdet i Kredsen (Marie)

Gennem de sidste to ar har der veeret konstante forandringer pa skolerne pa
grund af corona og det er ogsa noget af det, som har fyldt allermest i forhold
til arbejdsmiljget. Der har ikke vaeret mange perioder med "normale tilstande”.

Planleegning af nedlukning og planleegning af genabning ..... nye retningslinjer
og sa forfra igen.

Den 11.feb. 2022 var der mail-jubileeum i indbakken. Her blev mail nr. 100
sendt ud til skolerne fra kommunen om aendringer og retningslinjer pa vores
omrade, sa det er bestemt rigtig nok, hvis man ude pa skolerne har haft en
oplevelse af konstant at skulle veere klar pa omstilling.

| arbejdsmiljgarbejdet har vi haft et stort fokus pa det psykiske arbejdsmiljg.

Det har veeret meget forskelligt hvordan leerere og bgrnehaveklasseledere
har kunnet trives i forandringerne og de mange skiftende retningslinjer. Og
hvor tryg og utryg man har veeret ved at ga pa arbejde.

Det er hovedsageligt lokalt pa skolerne og gennem MED-systemet at
problematikker har veeret rejst og behandlet, for at finde lgsninger som flest
muligt kunne veere |.

Af de mere almindelige arbejdsmiljgopgaver, har vi haft fokus pa arbejdet
med kemisk APV og kemisk risikovurdering — en opgave som alle skoler har
veeret i gang med.



Anmeldelse af arbejdsskader har ogsa fyldt pa AMR-mgderne. Hvornar og
hvordan anmeldes arbejdsskader pa skolerne, hvad er praksis? Fra Kredsens
side er det vigtigt at understrege, at medlemmerne skal have deres skader
anmeldt til arbejdsskadeafdelingen i DLF.

| december 2021 udsendte Danmarks Laererforening deres
arbejdsskadestatistik.

Den viser bl.a. at foreningen sikrede medlemmer 73 mio. kroner i erstatning
pa de sager, der blev afsluttet i 2020.

| forbindelse hermed, er det ogsa vigtigt at understrege, at DLF kraftigt
anbefaler, at hvis man har haft eller far corona og mener man er smittet pa
sin arbejdsplads, sa skal det for en sikkerheds skyld registreres som en
arbejdsskade.

| vores arbejde fremadrettet vil vi fortsat have fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg og pa at fa genstartet den kollegiale trivsel ude pa skolerne.

Vi skal have en opmaerksomhed p4, at der skabes balance mellem det
daglige arbejde og opgaver som maske har vaeret udsat pga. corona eller
maske en oplevelse af fagligt efterslaeb.

Mange medarbejdere har strukket sig langt og veeret ekstremt
omstillingsparate under corona, for at fa alle ender til at na sammen.....men
nu er det ogsa tid til, at der skal findes tilbage til en mere normal hverdag.

Derfor er det ogsa vigtigt, at der fortsat bliver arbejdet pa at skabe mest mulig
gennemsigtighed omkring de opgaver leererne og bgrnehaveklasselederne
skal Igse.

For et par ar siden gennemfarte Kredsen en inklusionsundersggelse pa alle
kommunens skoler. Det er planen, at vi vil ggre det igen for at falge
udviklingen pa omradet.

A20 Lokalaftale (Dorte)

| foraret 2020 indledte vi et forhandlingsforlgb om den lokale arbejdstidsaftale
for at afsgge, om vi skulle lave en helt ny aftale eller blot korrigere den
eksisterende aftale i forhold til de aendringer, som var ngdvendige at foretage
| forbindelse med A 20.



Det var et maerkeligt og usammenhaengende forlgb dels pga. Corona, dels
fordi det hurtigt stod klart, at vi var meget langt fra hinanden, nar det galt om
at fortolke A20 og samarbejdssporet.

Kommunen mente, at A20, som de ikke havde sat sig seerligt godt ind i, ikke
behgvede at betyde noget for vores lokalaftale, Faktisk oplevede vi, at de
umiddelbart gik ud fra, at vi uden videre ville give kab pa de elementer i A20,
som de ikke havde lyst til skulle geelde i vores kommune. De var heller ikke
villige til at handle med noget, s& enden pa det hele blev, at vores lokalaftale
stort set er uaendret og at den udggr et supplement til bestemmelserne i A20.
Det betyder, at A20 udggr fundamentet for vores aftale. Det fundament, som
tidligere var L409.

Vi skal ikke laegge skjul pa, at vi gerne havde handlet. Vi ville f.eks. gerne
have givet kab pa opggrelsen af den preesterede arbejdstid hver tredje
maned, hvis det kunne have givet tid pa alle opgaver pa alle skoler, eller have
medfart en seenkelse af det maksimale undervisningstimetal pa 840 timer.

| ar har vi ikke forhandlet. Det skyldes, at begge parter har behov for at se
aftalerne fungere i samspil og hgre om de erfaringer, der bliver gjort pa
skolerne.

Vi haber, at vi ved feelles indsats tillidsvalgte, medlemmer og kredsstyrelse i
de kommende forhandlinger kan fa sa meget fokus pa fordelene ved et godt
arbejdsmiljg med et lavere arbejdspres, sa vi kan lykkes med at fa landets
hgjeste maksimale undervisningstimetal saenket til et acceptabelt niveau.

Ny FTR igen igen

Kredsstyrelsen har over de senere ar veeret igennem flere forandringer. Det
er en gave, nar der kommer engagerede og kvalificerede nye kolleger. Det
giver et frisk pust og nye vinkler pa kredsarbejdet.

| februar forlod Karina jobbet som FTR til fordel for et job som afdelingsleder
pa Mariager Skole og som | maske husker, leverede vi ogsa en” vicer” til den
skole et ars tid tidligere.

Heldigvis stod to dygtige folk klar i kulissen og vi er sa glade for, at Marie og
Karsten er blevet en del af kredsstyrelsen.



Vi er stolte over at kunne levere dygtige og kvalificerede ledere til kommunen,
men vi hdber ikke, at de lige med det samme mangler nogen pa
ledelsesposterne.

Her vil jeg holde en lille pause og overlade ordet til Karsten, som vil forteelle
jer lidt om arbejdet i...

HU & FagMED Dagtilbud og Skole (Karsten)

FagMED Dagtilbud og Skole er et udvalg, hvor de forskellige
personalegrupper i dagtilbud og skole er repreesenteret. Her draftes
beslutninger, retningslinjer og politiske gnsker, der vedrgrer apsa-forhold for
de forskellige personalegrupper.

Hovedudvalget bestar af repreesentanter fra de fleste medarbejdergrupper i
Mariagerfjord Kommune. Her arbejdes der overordnet med
personalepolitikker og retningslinjer for alle medarbejdere i Mariagerfjord
Kommune.

Bade i HU og i FagMED regi har de sidste to ar — som alt mulig andet — veeret
preeget af covid-19.

Ud over de ordinaere mgder har der veeret en del corona statusmgder, hvor
fokus har veeret pa at belyse medarbejdernes APSA-forhold ift. de mange
skiftende genabninger, retningslinjer og anbefalinger mm., som har veeret en
del af en ny virkelighed. Der er blevet samarbejdet teet med TR-er og AMR-er
- bade far disse mgder, for at vi i HU og FagMED kunne blive sa& godt kleedt
pa som muligt — og efterfalgende har vi bestraebt os pa at lave korte
opsamlinger, som er kommet den anden vej.

En anden ny virkelighed har veeret, at FagMED Dagtilbud og FagMED Skole i
marts 2020 blev lagt sammen som fglge af anseettelse af en samlet chef for
omradet: Berit Vinter. Vi har bevidst gaet efter at bevare naestformandsposten
| det nye samlede FagMED — og har besat den med fgrst FTR Karina
Dalsgaard og nu nyvalgte FTR Karsten Bech. | lyset af dette er der naturligt
brugt krudt pa at bygge en ny samlet kultur op. Det har bl.a. fart til, at vi ud
over de faste 6 ordineere arlige mader, har faet indfart en arlig intern
temadag. Derudover er der arbejdet en del med formen pa mgderne og
prioritering af punkter.



Der er desuden afholdt en temadag for FagMED Dagtilbud og Skole samt
LokalMED-ene herunder d. 29/9. Her var fokus — ikke at saette nye skibe i
sgen, men at give tid til at fa sat rammer om eget LokalMED-arbejde og
komme mere i dybden med nogle af de omrader, der kreevede dette.

Nogle af de sager, som har fyldt mest i HU og FagMED de sidste to ar har
bl.a. veeret:

Retningslinje for anseettelse og afskedigelse. Her har vi keempet for at
TR skal veere en fgdt del af et indstillingsudvalg. | FagMED fik vi
desuden pointeret, at TR bgr veere en del af en anseettelsesproces fra
start til slut. Det kan synes som en selvfalgelighed — men sadan er det
ikke alle steder-....

Retningslinje for kompetenceudvikling samt tilhgrende vejledninger til
henholdsvis LokalMED, medarbejdere og ledere. Denne indeholder
bl.a., at vi alle har krav pa en arlig MUS-samtale. Ifalge vores
overenskomst har vi desuden ret til en skriftlig efteruddannelsesplan i
denne forbindelse.

Retningslinje for kritiske haendelser og kreenkende handlinger, som
netop er kommet ud til behandling i LokalMED. Denne vil Marie komme
neermere ind pa ift. til arbejdsmiljgomradet.

| bade HU, FagMED og LokalMED har kvalificering af Gentaenkt
ejendomscenter desuden fyldt rigtig meget i farste halvar af 2021. Kort
fortalt handlede det om, at man kunne se en besparelse pa ca. tre
millioner i at samle teknisk serviceomradet i en enhed under
ejendomscenteret — a la renggringsenheden. Heldigvis blev dette ikke
stemt igennem i Byradet — og det skyldes bl.a. det keempe arbejde, der
blev lavet ift. udtalelser, som samstemmende anbefalede ikke at samle
omradet i en enhed. Siden hen er de tre millioner desuden taget af som
forslag til besparelse.

Lige pt. fylder kvalificering af forslag om ny organisationsaendring,
hvilket bl.a. indeholder, at PPR kommer ind under vores Fagenhed — og
altsa ind under Berit Vinters chefomrade. Dette haenger ogsa sammen
med den analyse af det specialiserede omrade, som blev lavet i 2021.
Her peges pa, at PPR bgr veere teettere pa de enkelte skolers praksis
og hverdag.

Af selvstaendige sager i FagMED kan ogsa naevnes kvalificering af en
ny tildelingsmodel for skoleomradet og opsamling fra LokalMED-ene



vedr. ny organisering af Renggringsenheden og seerligt, hvordan dette
opleves i praksis.

Forhandling af MED aftale (Dorte)

Den lokale MED-aftale er vi godt i gang med at genforhandle. Ja og hvem er
vi sa? Vi er et forhandlingsorgan. der bestar af repreesentanter fra de faglige
organisationer pa det offentlige omrade.

Forhandlingerne er indledt pa baggrund af et gnske fra kommunen om at
gore MED-aftalen mere smidig og uafhaengig af bureaukratiske regler og
retningslinjer, der binder ledelsen. De mener, at det kunne veere en fordel for
alle med en veerdibaseret aftale, der udggar et feelles veerdisaet, som kan ligge
til grund for alle beslutninger pa de kommunale arbejdspladser.

Sjovt nok er vi ikke enige om det. | den bedste af alle verdner er det
selvfglgeligt et drammescenarie, men i Mariagerfjord Kommune befinder vi os
et godt stykke fra den bedste af alle verdner.

Alene de gkonomiske udfordringer med konstante 2-3 -7% besparelser gar
det ngdvendigt, at vi som medarbejderrepreesentanter har gode muligheder
for at gve indflydelse pa de beslutninger, der treeffes pa arbejdspladserne.

Et andet emne i forhandlingerne er en a&endring af MED- strukturen pa
aeldreomradet. Pa seldreomradet er strukturen preeget af en tankegang fra
ledelsen om jo mindre MED-samarbejde des bedre.

Plejecentrene er placeret i en sgjle med en gverste leder og en daglig leder
pa hvert center. De har til sammen et lokalt MED udvalg. Den samme struktur
geelder for hjemmeplejen. Alle stillestederne har en feelles gverste leder og en
daglig leder pa stedet og kun et lokalt MED-udvalg. Det betyder, at
arbejdspladser med over 100 ansatte ikke har et sted, hvor de lokale
samarbejdsforhold kan drgftes. Det er et stort gnske og et kardinalpunkt for
organisationerne, at fa gjort op med dette system.

Ellers kunne vi hurtigt st i en situation, hvor skolerne kunne samles pa
samme made. Fx kunne skoleomradet inddeles i to distrikter — et syd og et
nord for fjorden og sa kunne man ngjes med to lokaludvalg. MED arbejdet vil
pa denne made hurtigt miste sin relevans.

Jeres tillidsrepraesentant vil labende blive orienteret om forhandlingerne, sa |
kan fglge med.



Inklusion/ PPR-undersggelse

| foraret blev der af Clavis og BDO foretaget en analyse af PPR og det
specialiserede omrade. Analysens vigtigste konklusioner var, at PPR skulle
teettere pa skolen, eleverne og leererne og at vi i Mariagerfjord er naet langt
med inklusion af elever med seerlige behov.

Det er konklusioner, som vi i kredsstyrelsen er enige i, dog mener vi ikke, at
det faktum, at vi er naet op pa at inkludere de famgse 96% udelukkende er et
gode, hverken for de inkluderede elever, kammeraterne eller de leerere, der
skal forsgge at balancere en undervisning i klasser med elever med mange
forskellige seerlige behov.

Der er brug for at drgfte inklusionen og dens konsekvenser. Er vi gaet for
langt i vores iver for at rumme alle? Er der de rigtige ressourcer til stede for at
lzererne kan lykkes med opgaven? Er incitamentsstukturen den rigtige
lzsning? Eller medfgrer den, at elever med saerlige behov fastholdes pa
almen skolen af gkonomiske arsager og ikke af peedagogiske og faglige? Er
de mellemformer, som skyder op rundt omkring den rigtige lgsning eller blot
den billigste?

Spgrgsmalene er mange og hvem kender svaret. Tilsyneladende ikke
firmaerne bag undersggelsen, som bla. mener, at Igsningen er at fa alle
laerere i Mariagerfjord op pa at leese 840 uv timer arligt. Sa skidt med
klasseleereropgaver, tilsyn, vejlederfunktioner m.m.

Med disse ord overgiver jeg hermed til generalforsamlingens
behandling



