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Lanstrategi for Mariagerfjord Laererkreds

Lanstrategien for Mariagerfjord Laererkreds tager sit udgangspunkt i Danmarks
Leererforenings lgnstrategi. Formalet er at sikre abenhed og gennemskuelighed i
landannelsen, samt at alle medlemsgrupper sikres en lgn, der svarer til den kompetence
og det ansvar, der ligger i stillingen.

Det er Mariagerfjord Leererkreds mal. Til enhver tid, at sikre den hgjst mulige lgn til alie
medlemmer. Det er samtidig Mariagerfjord Leererkreds mal at tilstraebe en sa ligelig
fordeling af de lokale lsnmidler som muligt.

Lennen og lgndelens sammensaetning skal:

e Medvirke til at understatte kvaliteten og kvalitetsudviklingen i skolen og pa andre
arbejdspladser

Medvirke til at fastholde den feelles folkeskole

Passe til skolens/arbejdspladsens struktur og kultur

Bygge pa synlige og objektive kriterier

Veaere bredt accepteret af de ansatte

Medvirke til at sikre sammenlignelig len for sammenlignelige opgaver

Medvirke til at fremme lige udviklingsmuligheder for kvinder og maend

Medyvirke til at fastholde kvalificerede medarbejdere

Honorering af skolens kerneydelse skal indtage en fremtraedende plads i lgansystemet.

Funktions og kvalifikationslan fordeles efter ensartede principper pa alle skoler/
arbejdspladser.

Kvalifikationslgn ydes for uddannelsesmaessigt baserede kriterier.
Kriterierne bar i videst mulig udstraekning fastlaegges i forhandsaftaler, saledes at lennen
automatisk udlases, nar kriterierne er opfyldt.

Lanpolitikken er et feelles anliggende og ansvar, hvorfor den ikke ma etableres gennem
personlige lansamtaler med deraf falgende individualisering af lannen.

Processen

Lenmidler til lokalforhandling meddeles kredsen skriftligt. Kredsen tager kontakt til den
stedlige tillidsrepreesentant for at inddrage denne og kollegerne pa skolen i en draftelse af,
hvordan pengene kan anvendes i overensstemmelse med overenskomsten og kredsens
lanpolitik.

Kredsstyrelsen udarbejder pa denne baggrund et forhandlingsoplaeg, hvorefter formand og
naestformand forhandler med skolens ledelse.
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Inden formanden skriver eventuelle lokallgnsaftaler under, draftes og godkendes de pa et
kredsstyrelsesmgde.

Grundion

Grundlgn skal fortsat fastsaettes centralt. Grundlennen skal, i forhold til @vrige grupper pa
arbejdsmarkedet fastholdes og forbedres. Grundlannen er en minimumsaflanning, der kun
undtagelsesvis star alene uden tillaeg af funktions- og kvalifikationslan.

Funktionslen

Funktionslan ydes ud over grundlgnnen for varetagelse af saerlige funktioner, der er knyttet
til den enkelte stilling. Funktionslannen falger stillingen — ikke personen.
Funktionslgnnen sgges udmentet i:

¢ Lontrinsforbedringer

e Pensionsgivende tilleeg

Kvalifikationslon

Kvalifikationslen ydes ud over grund- og funktionslgn og er knyttet til den enkelte
medarbejder og dennes kvalifikationer. Kvalifikationslan falger personen — ikke stillingen.
Kvalifikationslannen sgges udmeantet i:

o Lontrinsforbedringer
e Pensionsgivende tilleeg

Resultatlon

Anvendelse af resultatien forudsaetter, at der er tale om objektive konstaterbare resultater i
forhold til de pa forhand opstillede mal. Resultatien kan ikke anvendes som en bagudrettet
individuel belanning baseret pa "en szerlig indsats” eller lignende.

Laerere og bernehaveklasseledere

Lennen og lendelens sammensaetning skal:
o Prioritere brede basisfunktioner hgijt f.eks. undervisning
o Sikre en fortsat udvikling af alle leereres og bernehaveklasselederes livsign

Konsulenter, UU-vejledere og psykologer

Lennen og lendelens sammensaetning skal:

o Sikre en fortsat udvikling af alle konsulenters, UU-vejlederes og psykologers
lenninger

Vedtaget i kredsstyrelsen den 13. august 2026
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